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WAMSLER SE ETIKAI Es UzLETI MAGATARTASI KODEX

Az etikus magatartas iranti elkotelezettséglink és a szilard etikai alapok a Wamsler SE miikodésének
legfontosabb elemei. Elkdtelezettek vagyunk a korrekt, etikai kultiran és megfelelésen alapuld zleti miikodés
mellett.

Hosszu tdvon csak Ugy nézhetlink szembe a versenypiac kihivasaival, ha mind személyesen, mind vallalatként
erkolcsi felelGsséget vallalunk elveinkért. Munkatdarsaink tevékenységiik sordan mindig kotelesek torvényesen,
etikusan és a Wamsler SE érdekeinek megfelel6en eljarni.

1. Altalanos etikai magatartas

A Wamsler SE FEtikai és Uzleti Magatartds Kodexe tartalmazza az etikai
elkotelezettséglinket, és Utmutatdsul szolgal valamennyi érintettiik szamara a megfelel6
Gzleti magatartas kialakitasahoz. Mi, a Wamsler SE-nél elkbtelezettek vagyunk a
torvényes, etikus és atlathaté lzletmenet irant.

Ez a dokumentum érvényes a Wamsler SE telephelyein munkat végz6 valamennyi
maganszemélyre, , beleértve a sajat és kdlcsonzott munkavallaldkat, a dualis képzésben
résztvevl tanuldkat, hallgatdkat, az alvallalkozékat és tanacsaddkat is, valamint azokat
a partnereket, szervezeteket, akikkel Uzleti kapcsolatba kertllink, vagy akikkel
tarsadalmi feladatok ellatasa érdekében egylittmkodiink.

A Wamsler SE elvarja a munkavallaléitdl, a vele kapcsolatban allo egyéb személyektél, hogy a munkaval
0sszefliggd minden ligyben partatlan és Gszinte legyen, hogy altaldnosan jéhiszemden jarjon el, és hogy ne
tegyen semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja.

A vallalatunk sikere a munkavallaldinktol, vevdinktél és partnereinktél kapott bizalmon alapul. Az altal
nyerlnk hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti elkodtelezettséglinkh6z, és hogy
kizardlag etikus médon érjuk el céljainkat. Az 6sszes munkavallalotdl elvart, hogy tartsa magat jelen
Kédexhez mind szakmai, mind személyes magatartdsa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel,
Gszintén és tisztességesen.

VezetBinknek kiemelt felel6ssége van azért, hogy magatartasukkal is kifejezzék jelen

Kodex fontossagat. A vezetGink felel6sek azért, hogy minden felmerilt etikai kérdéssel

vagy aggodalommal id6ben foglalkozzanak. A munkavallalok kotelesek egylittmdikodni

minden lehetséges vagy allitdlagos etikai vétség kivizsgaldsaban. A Wamsler SE nem t(ir

semmilyen megtorlast azzal szemben, aki johiszem(ien jelent egy nem megfelel6
viselkedést.

A Kodexnek nem megfelel6 magatartds olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi (hdtrdnyos
jogkévetkezmény alkalmazdsdra irdnyuld) eljdrdasnak lehet helye, és indokolt esetekben a jogviszony
megsziintetését is eredményezheti.
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2. Etikai alapelveink

A Wamsler Se kdzponti értékei:

o Tisztesség

o Tisztelet

o Megbizhatésag
o FelelGsség

Munkavégzésiink, munkakapcsolataink soran ezen elveket szem el6tt tartva viselkediink, hozunk

dontéseket.

=

5. Emberijogok

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Tisztességesség melletti elkotelezettséglink a torvények és egyéb jogszabalyok
betartdsdval kezd6dik. Ismerjik és betartjuk a torvényes Uzletvitelhez sziikséges
jogszabdlyokat és szabdlyozdsokat. Tovabba Onként vallalt kilonbozé teriileteket
magaba foglald szabvdny el6irdsok és irdanyelvek betartasa is fontos részét képezi a
mindennapjainknak.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerz6déses kotelezettségiinket, és nem éliink
vissza jogainkkal.

Fenntarthatdsag: Emberek + Profit + Féld

¢

A fenntarthatésag mellett maximalisan elkotelezettek vagyunk! Feladatuk, hogy a
jelenlegi szlikségleteinket a kovetkez6 generacidk lehetGségeinek veszélyeztetése nélkiil
elégitsik ki. Ennek érdekében a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi tényez6ket
egylttesen vessziik figyelembe m(ikodésiink és tizleti dontéseink soran.

Fontosnak tartjuk a tarsadalmi szerepvallaldst, amely tekintetben évek 6ta kimagasldan
teljesitlink.

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kozosség méltdsaga és emberi jogainak
tiszteletben tartdsa mellett, akikkel kapcsolatba keriliink munkank soran. Semmilyen
formdban nem okozunk, illetve jarulunk hozzd emberi jogi jogsértésekhez.
Munkavallaléink kotelesek mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és tor6déssel kezelni és
megtartani emberi jogait.

6. Tisztességes foglalkoztatas és munkakorilmények

it

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenlGség, a jogszer(i és tisztességes
foglalkoztatdsi és az el6re irasban rogzitett javadalmazdsi gyakorlat mellett.
Hatarozottan ellenezziik a gyermek, rabszolga vagy barmilyen formaban kényszer-,
munka mind kozvetlen, mind kozvetett alkalmazasat. Elitéljuk a jogellenes,
tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatds valamennyi formajat, amely kihasznalja a
munkaerét, rombolja a tdrsadalombiztositdsi rendszert vagy addelkeriilésre szolgal.

Munkavallaléink részére megfeleld, kulturdlt munkakorilményeket biztositunk, melyet
folyamatosan fejlesztiink.
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Tamogatjuk a munkavallaldink fizikai és mentalis egészségi allapotanak megbrzését.
Ennek érdekében Gizemorvosi szolgalatot tartunk fenn.

Torekszlink a munkahelyi kozosség és tarsadalmi jolét tamogatdsdra, valamint a munka
és a maganélet egyensulydnak megteremtésének el6segitésére.

Diszkriminacio és zaklatas

Minden munkavallaldnk szdmdra egyenl6 esélyeket biztositunk a foglalkoztatas soran.
Nem tdrjik a diszkrimindcid, a zaklatds vagy durva bdanasmod barmely formajat.
Barmilyen szakmai szempontbdl Iényegtelen tulajdonsagra vagy koérilményre alapozott,
igy pl. nemre, csaladi dllapotra, korra, nemzeti, tarsadalmi vagy etnikai hovatartozasra,
bérszinre, vallasi vagy politikai véleményre, fogyatékossagra, szexudlis irdnyultsagra,
érdekképviseleti tagsdgra, vagyoni, sziletési vagy mas helyzet miatti kozvetlen vagy
kozvetett megkllonboztetés semmilyen formdban nem megengedett. Barmilyen
diszkriminativ magatartds, zaklatds, megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos és
szankciét von maga utan.

A munkavdllaldinktdl és az egyéb veliink kapcsolatban dllé egyéb magdnszemélytél
elvdrjuk, és megkéveteljiik hogy a kdlcsénds tiszteleten alapuld viselkedési formdkhoz
tartsdk magukat minden szdbeli és irdsbeli kommunikdcidjuk sordn, és tartézkodjanak
minden zaklatdstdl, rdgalmazdstdl vagy bdrmilyen olyan magatartdstél, amit mdsok
erdszakosnak, megfélemlitének, megaldzonak vagy sértének tekinthetnek.

Egészség, Biztonsag és kérnyezetvédelem

e

Célunk a tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet folyamatos kialakitasa.
Elkotelezettek vagyunk az egészséges kornyezet fenntartasa mellett.

Folyamatosan monitoringozzuk az eréforrasok, mint az energia és a viz felhasznalasat,
valamint a karos anyagok, mint példdul a hulladék kibocsatasat. Keressik a
lehetGségeket, Uj technoldgiakat az energiacsokkentés és energia optimalizalas
érdekében.

Valamennyi munkavallalonkat 6sztonozzilk és oktatjuk az egészség, biztonsag és
kornyezetvédelmi jogszabdlyok betartdsa irdnt.

Tisztességes verseny és lizleti m{ikodés

Partnereinkkel valo egylUttmikddéslink bizalomra és a versenyjognak megfelel
kolcsonos elényokre éplil. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant.
Tiltott mdédon nem mi(ikédink egyitt, illetve nem hangoljuk 6ssze a mikodéslinket
versenytarsakkal. Tartézkodunk a versenyt vagy partnereink jé hirét, illetve a
versenytarsaink hitelességét sérté magatartasoktol.

Nem kindlunk, és nem kériink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink
részt olyan jogellenes megallapoddsokban, amely bizonyos vevék kizarasara iranyul.

Nem engedjik a tisztességes versenyt sért6 magatartasokat a versenytdrgyaldsok,
tenderek soran.
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Nem tartjuk vissza rosszhiszemd(en, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek
jard kifizetéseket, és az ilyen gyakorlatot nem engedjiik ellatdsi lancunkban, kizdiink a
ylanctartozasok” etikatlan gyakorlata ellen.

Vezet6ink felel6sek a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdsdért munkajuk soran. A
veviket és lizleti partnereket minden esetben tisztességesen és egyenléen kell kezelni,
a termékeket és szolgdltatdsokat tisztességes és pontos tajékoztatassal kell
megjeleniteni (tisztességes marketing és reklam), és valamennyi lényeges informaciot
meg kell osztani.

10. Anti-korrupcid, ajandékok és vendéglatas

11.

AN

Q

Hatdrozottan elitéljiik, és nem tlirjik a korrupcié semmilyen formajat. Barmilyen
Uzletszerzési célbdl tilos kozvetleniil vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy
elfogadni barmilyen tisztességtelen el6nyt vagy juttatdst. Elitéljik a befolyassal
Uzérkedést is, ha valaki azt a latszatot kelti, hogy egy dontéshozot tisztességtelendl
befolyasol.

A korrupcio akar Uzletszerzési célbdl, akdr mdas gazdasdgi elény megszerzése céljabol
sulyos visszaélésnek minésil. Ugyanigy a vesztegetés elfogaddsa vagy annak
megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség, ami a legszigoriubb
szankcidkat vonja maga utan.

El kell kerllni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes
el6nyokért cserébe kivételes elbanast kereslink, kapunk vagy adunk.

Uzleti udvariassagbdl vagy kedvességbdl elfogadhatunk reprezentaciés ajandékokat,
aprébb szivességek, étkezéseket, italokat, meghivasokat olyan személyektél vagy
vallalkozdsoktdl, akikkel Gzleti kapcsolatban allunk. De nem adhatunk vagy fogadhatunk
el olyasmit, ami tisztességtelen lzleti 6sztonzének mindsiil, vagy valamely jogszabalyba,
szabdlyzatba vagy elvbe Utkozik, vagy egyébként zavarba ejt6/kellemetlen helyzetet
eredményez.

Vagyonvédelem és vallalati eszk6zok megfelel6 hasznalata

EA

Felelések vagyunk a vallalat eréforrdsainak biztonsagdért, védelméért és gazdasagos
haszndlataért. Eréforrdsaink, igy az id6, anyagok, felszerelések és informacio, csak
jogszer( Uzleti célra hasznalhatdak. Alkalomszer( magdnhaszndlat megengedhetd, ha az
nem jogellenes, és ha nem befolydsolja a teljesitményt vagy rombolja a munkamoralt.

Valamennyi munkavallalé koteles betartani a biztonsdgi intézkedéseket, és mind a
materialis, mind az immateridlis vallalati vagyont elvart gondossaggal kezelni, azzal nem
élhet vissza.
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12. Bizalmassag, informacio biztonsag, lizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Elkotelezettek vagyunk az Uzleti informacidk teljességének, bizalmassaganak és
hozzaférhet6ségének biztositdsa irant, ezért megfelel6 technikai biztonsagi
megoldasokat alkalmazunk, aminek fenntartdsa minden munkavallalonk és
tdrsasdgunkkal egyéb kapcsolatban all6 maganszemély kotelessége. Az (zleti titok
magaban foglal minden olyan informaciét, ami még nem kerdlt nyilvadnossagra, és karos
lenne a vallalat vagy vevdi, Uzleti partnerei szamdra, ha illetéktelenek szdmara
hozzaférhet6évé valna. Minden érintett koteles az ilyen informacidt bizalmasan kezelni.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkdzokkel nem szerziink,
meg és nem toreksziink megszerezni Uzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas
informaciét. Nem vesziink részt védett szellemi tulajdon engedély nélkiili haszndlatdban,
masolasaban, terjesztésben vagy megvaltoztatdsaban.

13. Szamwvitel, valds beszamolas és pénziigyi integritas

Konyvelésiinket, nyilvdntartasainkat, szamldinkat és pénzlgyi jelentéseinket kell
részletességgel, valdsaghlien és tranzakcidinkat megfelel6en tiikr6z6 médon vezetjik, illetve
allitjuk ossze. Elitéljuk a pénzmosas valamennyi formajat, igy elkdtelezettek vagyunk az irant,
hogy csak olyan partnerekkel lépjink gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbdl
jogszer( Uzleti tevékenységet végeznek.

Minden érintett munkavallalé koteles betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani
gazdasdgi események megfeleld rogzitését és dokumentdalasat, valamint gondoskodni arrdl,
hogy a kdzolt pénziigyi beszamoldk teljesek, valds gazdasagi eseményeken alapuldak, pontosak,
id6szerliek és érthetéek legyenek.

14. Csalds megelGzés

A csalas vagy csalard —azaz becsapasra, lopdsra, megtévesztésre vagy hazugsagra irdnyuld
— magatartas etikatlan és az esetek tobbségében biintetendd. A csalds minden formaja
(ideértve pl. valétlan koltségelszamolas, tanusitvanyok vagy pénziigyi iratok hamisitasa
vagy megvaltoztatdsa, vallalati eszkdzokkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitasa,
valétlan bejegyzés tétele pénziigyi vagy nem pénzigyi nyilvantartasban vagy jelentésben)

tilos.

15. Osszeférhetetlenség

J}ﬁﬁﬁéﬁ%ﬁ%ﬁ{l Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell kertlni a
DA A IA AL tisztességtelen befolyasolds lehet6ségét. Az ,6sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha
}ﬁﬁﬁﬁ‘ﬁﬁﬁﬁ{ egy munkavallalé személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy
;ﬁgﬁgﬁgﬁgﬁ} vevével, versenytarssal, beszallitéval vagy alvéllalkozéval fennallé viszonnyal 6sszefliggd)
ﬁAﬁAﬁAﬁA Y ?sszeu'Fkozesbe kertl, vagy potencialisan 0Osszelitkézésbe kerilhet a Wamsler SE
érdekeivel.
Ha munkatarsak személyes kapcsolatba keriilnek egymdssal, a magasabb beosztasu
munkatars felel6ssége, hogy ezt a vezetGje tudomasara hozza, és hogy meggy6z6djon
arrél, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenség.
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16. Adatvédelem, személyes adatok védelme

A Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik vevéink, munkavallaldink
és egyéb természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy

személyes adataikat megfelelGen, kizardlag jogszer( (izleti célbdl kezeljiik.

Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabdlyoknak valé megfelelés irant. Kizarélag
olyan személyes adatokat szerziink meg és kezeliink, ami sziikséges, és megfelel6
tdjékoztatdst adunk az  érintetteknek e  tevékenységekrél.  Megfelel6
informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat,
teljességét és hozzaférhetbségét.
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Wamsler SE
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